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Dz.U.01.56.591 ze zm. ogt. w Dz.U.02.193.1621

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 18 maja 2001 r.
w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach nieletnich.

(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2001 r.)

Na podstawie art. 3a § 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 35, poz. 228, z 1992 r. Nr 24, poz. 101, z 1995 r. Nr 89, poz.
443,z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr

91, poz. 1010) zarzadza sie, co nastepuje:

(...)
Zatacznik

STANDARDY SZKOLENIA MEDIATOROW

I. Zakres tematow, ktore powinny by¢ objete szkoleniem:

1. Prawne i organizacyjne aspekty funkcjonowania procedur mediacyjnych miedzy
poszkodowanym a sprawcg czynu zabronionego:
- podstawy prawne zastosowania procedur mediacyjnych w sprawach nieletnich z
elementami wiedzy o mediacji w postepowaniu karnym,
- szczegodlowe omowienie zasad prowadzenia postepowania mediacyjnego,
- prawa i obowigzki mediatora,
- zagadnienia etyki zawodowej mediatorow,
- zagadnienia praktyczne zwigzane z organizacjg postepowania mediacyjnego,
- zasady wspoétpracy z organami wymiaru sprawiedliwosci,
- prowadzenie dokumentacji,
- miedzynarodowe standardy postepowania mediacyjnego.

2. Psychologiczne mechanizmy powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktéw:
- wybrane zagadnienia z psychologii spotecznej, w szczegolnosci w zakresie
praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej o mechanizmach
powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktow,
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procedury rozwigzywania konfliktbw (negocjacje, mediacje, arbitraz, sad) -
podobienstwa i réznice,

stosowanie procedur mediacyjnych w Polsce i na $wiecie (spory zbiorowe,
konflikty w spotecznosciach lokalnych, konflikty sasiedzkie, rodzinne, spory
sgdowe),

rézne modele mediacji pokrzywdzony - sprawca,

wiedza o procesie mediacji (specyfika roli mediatora, etapy mediacji, rola
satysfakcji merytorycznej, psychologicznej i procedurainej).

3. Trening umiejetnosci mediacyjnych w zakresie:

prowadzenia wstepnych spotkah ze stronami oraz opanowania wypowiedzi
otwierajgcych mediacje,

dokonania analizy i diagnozy konfliktu objetego mediacja,

prowadzenia sesji mediacyjnych i spotkan na osobnosci z uczestnikami
postepowania mediacyjnego (opanowania technik mediacyjnych),
komunikowania sie z uczestnikami w sposéb umozliwiajgcy zrozumienie
problemu (aktywne stuchanie, zadawanie pytan),

pomocy w doprowadzeniu do satysfakcjonujgcej obie strony ugody,

opanowania terminologii umozliwiajacej wspétprace i wymiane doswiadczen z
innymi mediatorami.

Il. Wymagania dotyczace instytucji i os6b prowadzacych szkolenie:

1. Kwalifikacje osoéb prowadzacych szkolenie:

wyksztatcenie wyzsze oraz minimum dwuletnia praktyka mediacyjna,
doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajeC i treningbw w zakresie
rozwigzywania konfliktéw,

znajomos¢ i akceptacja zasad etyki zawodowej mediatora.

2. Wymogi w zakresie organizacji szkolenia:

opracowanie szczegbétowego programu szkolenia wraz z kosztorysem oraz
okresleniem wysokosci optaty za uczestnictwo,

przeprowadzanie w toku szkolenia sprawdziandéw wiedzy z poszczegdlnych
dziedzin objetych szkoleniem oraz ewidencjonowanie obecnosci uczestnikow,
wydawanie zaswiadczeh o ukohczeniu kursu okres$lajagcych jego zakres, liczbe
godzin, wyniki poszczegolnych sprawdziandéw i osoby prowadzace oraz
opiniujgce przydatnos¢ uczestnika do petnienia funkcji mediatora.
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